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 Transformation LEAN AI
 M e j o r a  c o n  p r o p ó s i t o

JULIO 7, 2026

17:30 -20:30 hrs

TODOS LOS MARTES Y JUEVES

19:30 - 21:30 hrs

18:30 - 21:30 hrs

PST  16:30 - 19:30 hrs





Lean Transformation AI es un programa formativo con mentoría aplicada, diseñado para líderes,
gerentes y profesionales que necesitan transformar procesos, integrar inteligencia artificial en la
operación y desarrollar equipos capaces de sostener mejoras reales con mentalidad Lean. 

En 10 semanas, los participantes aprenden a conectar procesos, tecnología y personas en un sistema
más eficiente, inteligente y alineado con los objetivos del negocio, incorporando herramientas
prácticas como prompting, DeepResearch, NotebookLM y asistentes IA. 

El enfoque integra Lean, IA y liderazgo en una experiencia práctica, aplicada y orientada a resultados
medibles aplicados en Open AI, Gemini y Claude.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Mentorías DuraciónFormación práctica, en vivo y
guiada.

10 sesiones de formación (3 horas)
Martes y jueves
Horario: 18h30 Colombia / 19h30 Chile..



BONOS DEL PROGRAMA

Aula VirtualPROGRAMA
✅ 10 sesiones en vivo (3 horas c/u).
✅ +50 horas distribuidas en mentorías en vivo,
Q&A, lecciones grabadas.
✅ Caso práctico para aplicar lo aprendido y
alcanzar certificación "Lean AI".
✅ Acceso Comunidad Alumni Lean
Transformation AI.
✅ Soporte especializado.
✅ Certificado de participación.
✅ Metodología "LEAN AI", 100% práctica.



BONOS DE ACCION RÁPIDA

✅ 10 sesiones en vivo (3 horas c/u).
✅ +50 horas distribuidas en
mentorías en vivo, Q&A, lecciones
grabadas.
✅ Caso práctico para aplicar lo
aprendido y alcanzar certificación
"Lean AI".
✅ Acceso Comunidad Alumni Lean
Transformation AI.
✅ Soporte especializado.
✅ Certificado de participación.
✅ Metodología "LEAN AI", 100%
práctica.



Entender el Sistema

Observar la Realidad

Visualizar el Flujo

1

2

3

Exponer el Desperdicio

Entender los Problemas

4

5

MÓDULOS DEL PROGRAMA

Analizar las Causas

Mejorar el Sistema

Estandarizar el Trabajo

6

7

8

Controlar el Proceso

Asegurar el Valor

9

10



MODULOS NOMBRE DE
MODULO

TEMARIO FECHA

1 Entender el
Sistema

Introducción a LEAN
Concepto de Valor
5 Principios LEAN
Experiencia del Cliente
Liderazgo consciente en entornos Lean
Creencias limitantes en procesos de cambio
Conceptos claves de IA: Generarativa/Predictiva, Deep Learning/Diferencia:
Chatbot/Asistentes/Agente
Técnicas de Prompting 01 aplicado a Lean (zero shot/on shot/few shot/cadena de
pensamiento)

07 de julio

2 Observar la
Realidad

Diferencias Lean vs Lean Digital
Definiciones: Procesos, Gemba, Mapeo de Procesos
Escucha activa en terreno (Gemba humano)
Cómo observar sin sesgos operativos ni emocionales
Técnicas de Prompting 02 aplicado a Lean (Estructuras)

09 de julio

3 Visualizar el Flujo Uso de herramienta: SIPOC
Flujo de Valor (VSM: Value Stream Mapping)
Lectura sistémica del proceso y de las personas
Identificación de fricciones humanas en el flujo
Técnicas de Prompting 03 aplicado a Lean (Estructuras)

14 de julio

4 Exponer el
Desperdicio

8 Desperdicios (Muda)
Desperdicios invisibles: cultura, comunicación, liderazgo
Impacto emocional del desperdicio en equipos
Técnicas de Prompting 04 aplicado a Lean (Contextos/Formatos)

16 de julio.



MODULOS NOMBRE DE
MODULO

TEMARIO FECHA

5 Entender los
Problemas

 4 Tipos de Problemas con aplicaciones (casos)
 Cuellos de Botella
Pensamiento crítico vs pensamiento reactivo
Gestión de presión y toma de decisiones
Técnicas de Prompting 05 aplicado a Lean (Tipos) - Parte 1

21 de julio.

6 Analizar las
Causas

Herramientas de Análisis: Paretto, Causa/Efecto, Histograma/5 por ques
Sesgos cognitivos en análisis de problemas
Cómo facilitar conversaciones difíciles con datos
Técnicas de Prompting 06 aplicado a Lean (Tipos) - Parte 2

23 de julio

7 Mejorar el Sistema Herramientas de Mejora:  PDCA, Kaizen, 
Liderar procesos de cambio sin resistencia
Activación de mentalidad de mejora continua en equipos
Manejo de Proyectos IA + Memoria.

28 de julio

8 Estandarizar el
Trabajo

Herramientas de Mejora:  Estandarización,  Gestión Visual
Anatomía de Prompt de Imágenes
Gestión emocional en implementación de mejoras
Cultura de responsabilidad sin culpa

30 de julio



MODULOS NOMBRE DE
MODULO

TEMARIO FECHA

9 Controlar el
Proceso

Control Estadístico de Procesos: Variables, Gráficos, Tendencias
Liderazgo basado en datos y confianza
Cómo sostener la disciplina operativa en el tiempo
Deep Research

04 de agosto

10 Asegurar el Valor Definir y cuantificar tipos de beneficios
Captura de Valor: Antes /Despues de la mejora
Narrativa de impacto y comunicación de resultados
Cierre de ciclo: aprendizaje organizacional consciente
NotebookLM

06 de agosto



Proceso de Certificación
Inicio: 06/08/2026
Fin:  06/09/2026

Fechas
Aprobación de un Test, con el 80%.
Presentar Caso de Estudio, con
aprobación del 80%

Proceso

Resultados: Junio 25/2026



L E A N  A I
Actúa como puente entre la conciencia humana y el
análisis automatizado



⭐Consultor e instructor internacional en Lean Six Sigma y excelencia operacional, con más de
15 años de experiencia liderando transformaciones en procesos, eficiencia y cultura
organizacional en sectores como banca, servicios financieros, manufactura y operaciones. Ha
liderado más de 350 proyectos de mejora, generando impactos financieros superiores a USD
2,8 millones y reducciones en tiempos de ciclo de hasta 80 %.

⭐ Formado en Japón en sistemas de gestión, productividad y pensamiento Lean, ha
fortalecido su visión de mejora continua desde la fuente del modelo japonés, integrando esa
disciplina con la realidad operativa de las organizaciones en Latinoamérica. Su enfoque
combina rigurosidad metodológica, ejecución práctica y orientación a resultados sostenibles.

⭐ Conferencista internacional y reconocido como una de las voces más influyentes de
LinkedIn en liderazgo, mejora continua y transformación organizacional, se especializa en el
desarrollo de líderes y en la construcción de culturas de mejora continua con enfoque
aplicado. Ha capacitado a más de 1.600 profesionales en Latinoamérica, impulsando
organizaciones más eficientes, alineadas y sostenibles.

⭐ Fundador de VTA Value Transformation Academy, integra Lean, automatización e
inteligencia de procesos para rediseñar operaciones y maximizar la rentabilidad. Su trabajo
conecta estrategia, ejecución y tecnología mediante soluciones que combinan excelencia
operativa, digitalización y rediseño de procesos para lograr mejoras medibles en
productividad, capacidad operativa y toma de decisiones.
Especialista en transformación operativa con impacto de negocio, ha liderado iniciativas que
han generado millones de dólares en ahorros, liberación de miles de horas operativas y
mejoras significativas en productividad, control y desempeño organizacional en entornos de
alta complejidad.

Julián Esquivel
Consultor e instructor internacional

en Lean Six Sigma

CONOCE A JULIÁN ESQUIVEL



⭐PMO AI Driven, AI Manager & AI Whisperer, Estratega internacional en negocios,
gestión de proyectos, growth marketing, inteligencia artificial y automatizaciones
con más de 20 años integrando tecnología, estrategia y productividad.

⭐ Fundadora de ADAPTAi Mindset y Applies SA, desarrollando más de 1500
asistentes virtuales, ha formado a +1000 líderes y profesionales de
Hispanoamérica, gestionado +100 proyectos, implementación de +30 PMO’s.

⭐ Además, cuenta con una destacada capacidad de liderazgo y mentoría,
conectando equipos multidisciplinarios para alcanzar objetivos de innovación con
impacto tangible. Reconocida por traducir tecnologías complejas como la IA en
soluciones reales, humanas y escalables para compañias nacionales y
transnacionales.

⭐Certificada en Social Selling B2B, Community Corporate Management, Doble
Certificación de Growth Marketing e Inteligencia Artificial.

Lourdes Plaza
PMO AI Driven Consultor y

Conferencista

CONOCE A LOURDES PLAZA

¿Listo para un viaje lleno de éxito y crecimiento?  

¡Vamos juntos hacia el futuro digital con el mejor copiloto, la Inteligencia Artificial!



⭐ AI Manager & AI Whisperer, especialista en Proyectos de Reestructuración
Organizacional y Recursos Humanos, Psicoterapeuta y Coach Transformacional,
con más de 20 años de experiencia en compañías nacionales, multinacionales y
en diferentes sectores productivos, liderando importantes cambios
organizacionales y empoderando a personas para alcanzar su máximo potencial.
Ha trabajado con líderes y equipos de alto rendimiento, diseñando programas
personalizados que integran técnicas modernas y enfoques tradicionales del
coaching.

⭐ Fundadora de la marca personal Maria V., co-fundadora de la academia
ADAPTAi Mindset. Ha liderado transformaciones organizacionales en equipos de
alto rendimiento, obteniendo mejoras significativas en productividad y cohesión. A
través de técnicas de biodecodificación emocional, ha ayudado a cientos de
personas a superar limitaciones, potenciando su bienestar y éxito profesional.

⭐Cuenta con experiencia en resolución de conflictos y desarrollo de talento con
un enfoque en resultados sostenibles. Conecta profundamente con las personas,
lo que facilita tener cambios duraderos, adaptando metodologías avanzadas
como la Inteligencia Artificial a las necesidades únicas de cada coachee, mentee,
trainee o a proyectos organizacionales.

⭐Certificada en Coaching de Alta Dirección, Decisiones Directivas, Social Selling
B2B, Community Corporate Management, Inteligencia Artificial.

María V. Alarcón
AI Manager & AI Whisper

Coaching y Mentora
Transformacional,

Psicoterapeuta

CONOCE A MARIA V. ALARCÓN
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